Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 427/2023
Rady Naukowej Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja
z dnia 21 marca 2023 roku
w sprawie zasad opiniowania wnioskéw dotyczacych zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelni w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja

Kryteria rekomendacji wnioskéw dotyczacych zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja na Politechnice Warszawskiej

1) Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni wymaga:

e posiadania stopnia doktora habilitowanego lub spetnienia wymagan rownowaznych
wymaganiom zwigzanym z otrzymaniem stopnia doktora habilitowanego oraz
e spetnienia dodatkowych kryteriéw opisanych ponizej.

2) Wnioski oceniane sq w nastepujacych obszarach:
A. Naukowy dorobek publikacyjny
B. Projekty badawcze
C. Wspotpraca naukowa / aktywnos¢ miedzynarodowa
D. Ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej.
Dodatkowo Kandydat przedstawia informacje o dziatalnosci:

e dydaktycznej,
e narzecz srodowiska naukowego.

3) Kryteria B— D odnosz3 sig do wszystkich wnioskéw rozpatrywanych przez Rade Naukowa Dyscypliny
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja (RND ITT), niezaleznie od stopnia deklarowanego udziatu
w dyscyplinie ITT. Kryterium A powinno by¢ spetnione w stopniu co najmniej proporcjonalnym
do deklarowanego udziatu w dyscyplinie ITT.

W przypadku dorobku interdyscyplinarnego, opublikowanego w czasopismach spoza dyscypliny ITT,
wymagane jest zatgczenie opisu aspektow tego daorobku dotyczgcych dyscypliny ITT.

4) W przypadku pierwszego zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni rekomendowane jest
zatrudnienie na czas okreslony (domyélnie 4 lata) i wymagane jest spetnienie jednego z dwdch
nastepujgcych warunkow:

e spefnienie kryteriow A - D, przy czym kryterium A w stopniu co najmniej minimalnym
e spetnienie kryterium A w stopniu wyrdzniajqcym i spetnienie dwdch sposrdd kryteriow B — D.
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5) W przypadku wniosku o kolejne, nieprzerwane zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
rekomendowane jest:

a) zatrudnienie na czas nieokreslony w przypadku spetnienia kryteriow opisanych
w punkcie 4)

b) zatrudnienie na czas okre$lony (domysinie 4 lata) w przypadku niespetnienia kryteridw
opisanych w punkcie 4) i jednoczeénie spetnienia jednego z dwdch nastepujqcych warunkdw:

* spefnienie kryterium A w stopniu co najmniej minimalnym oraz dwdch sposréd kryteriéw B - D
® spefnienie kryterium A w stopniu wyrdzniajgcym i jednego sposréd kryteriéw B — D.

¢) nieprzedtuzanie zatrudnienia w przypadku niespetnienia kryteriéw opisanych w punkcie 5b)

6) W przypadku przerwy w zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni, wniosek o zatrudnienie na
tym stanowisku moze, w uzasadnionych przypadkach, by¢ traktowany jako wniosek dotyczacy
pierwszego zatrudnienia.

7) W przypadku pierwszego zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, przyjete kryteria — poza
kryterium C punkt ii. — odnosza sie do dziatalnoéci Kandydata w okresie ostatnich co najwyzej 5 lat
przed datg rozpatrywania wniosku, przy czym okres objety oceng nie moze rozpoczaé sie wczesniej niz
po uzyskaniu stopnia doktora. W przypadku kryterium C punkt ii. ocena odnosi sie do okresu po
uzyskaniu stopnia doktora.

8) W przypadku kolejnego nieprzerwanego zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, przyjete
kryteria — poza kryterium C punkt ii. — odnoszg sie do dziatalnoéci Kandydata w okresie ostatnich co
najwyzej 5 lat przed datg rozpatrywania wniosku, przy czym okres objety oceng nie moze rozpoczaé
sig wczesniej niz od dnia ostatniego zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni. W przypadku
kryterium C punkt ii. ocena odnosi sie do okresu po uzyskaniu stopnia doktora.

PRZEWODNT

Rady Ne



